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التـقــريـــر 
السنوي
2025م   -   1447هـ
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تمكين
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صاحب السمو الملكي

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

إن دينن���ا الإس�ل�امي الحني���ف دي���ن تكاف���ل وتعاض���د
وتآزر وشريعتنا الإسلامية تؤكد على العمل الخيري.

الحمد لله الذي هيأ لهذه البلاد دولة ومجتمعاً يرعون 
عم���ل الخي���ر ويس���عون الي���ه ويش���جعون العاملي���ن به.
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صاحب السمو الأمير الدكتور

فيصل بن مشعل بن عبد العزيز آل سعود

كلمة :
العم���ل الخيري ف���ي المنطق���ة يعتمد على 

القي���م الأصيل���ة للعطاء والتلاحم ويش���جع 

على المب���ادرات النوعي���ة والتطوعية التي 

تحقق أثراً إنسانياً واجتماعياً.
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صاحب السمو الأمير

فهد بن سعد بن فيصل بن سعد الأول آل سعود

كلمة :
اس������أل ال���ل���ه ال����ع����ون ف����ي الإس����ه����ام في 

بما   2030 رؤي�����ة  م��س��ت��ه��دف��ات  ت��ح��ق��ي��ق 

 ي���ع���ك���س ت���ط���ل���ع���ات ال����ق����ي����ادة ال���رش���ي���دة

الوطن  ه����ذا  ازده������ار  و  رف��ع��ة  م���ن  ي��ع��زز  و 

المعطاء.
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زيارة سمو أمير منطقة القصيم
دكتور فيصل بن مشعل بن عبد العزيز آل سعود

زيارة صاحب السمو الأمير د. فيصل بن مشعل بن عبدالعزيز
زيارة سمو أمير منطقة القصيم

دكتور فيصل بن مشعل بن عبدالعزيز ال سعود
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كلمة رئيس مجلس إدارة الجمعية

الدكتور صالح بن محمد الونيان

أشرف  على  والسلام  والصلاة  إليه،  السبيل  وهيأ  الخير  بفعل  أمر  الذي  لله  الحمد 
الأنبياء والمرسلين…

يسرنا أن نقدم تقرير برامجنا وأنشطتنا لعام 2025م
حيث نجسد من خلاله رؤيتنا في تمكين الأسرة وتعزيز استقرارها وتأهيلها لمستقبل 
أفضل بإذن الله، وانطلاقًا من توجيهات قيادتنا التي تركز على تمكين الإنسان وبناء 
مجتمع متماسك، فإننا نسعى عبر برامجنا التنموية إلى تحقيق توجهاتهم من خلال 
التركيز على التعليم والتدريب والتأهيل والدعم العيني والمادي و التمكين. إيمانًا منا 
بأن الاستثمار في الإنسان هو أساس التنمية، شهد هذا العام توسعًا في أنشطتنا 
وعقدنا شراكات استراتيجية عززت من أثرنا الإيجابي على المستفيدين بفضل الله ثم 
بتكاتف أعضاء الجمعية العمومية و إدارة الجمعية و فريق العمل بها بدعم دائم من 

صاحب السمو أمير منطقة القصيم لمسيرة الجمعية. 
يستعرض هذا التقرير بالأرقام والحقائق و ما تم إنجازه وما أحدثه من تغيير في حياة 

الأسر سعيًا لتمكينها…
في  أسهم  من  وكل  والمتطوعين،  الرسمية  الجهات  من  الداعمين  شركاءنا  نشكر 

تحقيق هذه النجاحات ونسأل الله التوفيق لمواصلة المسيرة.
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أعضاء مجلس الإدارة

اعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د.صالح محمد الونيان

نائب رئيس مجلس الإدارة

سليمان عبدالرحمن الفايز

عضو مجلس الإدارة

أ/محمد ناصر الدبيان أ/عبدالرحمن عبدالعزيز
الفوزان

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله احمد البراكد. صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

محمد ناصر المجحدي

عضو مجلس الإدارة

أ/عبدالعزيز عبدالله الحجيلان

رئيس مجلس الإدارة
د . صالح محمد الونيان

اعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د.صالح محمد الونيان

نائب رئيس مجلس الإدارة

سليمان عبدالرحمن الفايز

عضو مجلس الإدارة

أ/محمد ناصر الدبيان أ/عبدالرحمن عبدالعزيز
الفوزان

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله احمد البراكد. صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

محمد ناصر المجحدي

عضو مجلس الإدارة

أ/عبدالعزيز عبدالله الحجيلان

نائب رئيس مجلس الإدارة
سليمان عبد الرحمن الفايز

اعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د.صالح محمد الونيان

نائب رئيس مجلس الإدارة

سليمان عبدالرحمن الفايز

عضو مجلس الإدارة

أ/محمد ناصر الدبيان أ/عبدالرحمن عبدالعزيز
الفوزان

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله احمد البراكد. صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

محمد ناصر المجحدي

عضو مجلس الإدارة

أ/عبدالعزيز عبدالله الحجيلان

اعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د.صالح محمد الونيان

نائب رئيس مجلس الإدارة

سليمان عبدالرحمن الفايز

عضو مجلس الإدارة

أ/محمد ناصر الدبيان أ/عبدالرحمن عبدالعزيز
الفوزان

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله احمد البراكد. صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

محمد ناصر المجحدي

عضو مجلس الإدارة

أ/عبدالعزيز عبدالله الحجيلان

اعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د.صالح محمد الونيان

نائب رئيس مجلس الإدارة

سليمان عبدالرحمن الفايز

عضو مجلس الإدارة

أ/محمد ناصر الدبيان أ/عبدالرحمن عبدالعزيز
الفوزان

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله احمد البراكد. صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

محمد ناصر المجحدي

عضو مجلس الإدارة

أ/عبدالعزيز عبدالله الحجيلان

اعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د.صالح محمد الونيان

نائب رئيس مجلس الإدارة

سليمان عبدالرحمن الفايز

عضو مجلس الإدارة

أ/محمد ناصر الدبيان أ/عبدالرحمن عبدالعزيز
الفوزان

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله احمد البراكد. صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

محمد ناصر المجحدي

عضو مجلس الإدارة

أ/عبدالعزيز عبدالله الحجيلان

عضو مجلس الإدارة
د . صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة
د . عبد الله أحمد البراك

اعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

د.صالح محمد الونيان

نائب رئيس مجلس الإدارة

سليمان عبدالرحمن الفايز

عضو مجلس الإدارة

أ/محمد ناصر الدبيان أ/عبدالرحمن عبدالعزيز
الفوزان

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
د. عبدالله احمد البراكد. صالح علي السعود

عضو مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

محمد ناصر المجحدي

عضو مجلس الإدارة

أ/عبدالعزيز عبدالله الحجيلان

عضو مجلس الإدارة
أ.عبد الرحمن عبد العزيز الفوزان

عضو مجلس الإدارة
أ.محمد ناصر الدبيان

عضو مجلس الإدارة
أ.عبد العزيز عبد الله الحجيلان
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تمكين الأسرة من خلال بناء نسيج أسرى 

قوي قادر على توفير حياة كريمة للأسرة.

توس���يع ق���درات وإمكان���ات الف���رد داخل 

الأسرة في المشاركة والتأثير والتحكم. 

رؤيتنا

رسالتنا
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تعزيز دور الأسرة في العملية التنموية. 11 .

المساهمة في تحويل الأسرة بكافة أفرادها من الرعاية إلى التمكين.  22 .

تأهيل الكوادر المتخصصة في تفعيل برامج تمكين.  33 .

تقديم المساعدات المادية والمعنوية للأسر لغرض التمكين.  44 .

تقديم المساعدات المادية و العينية للأسر المستفيدة. 55 .

أهدافنا

الأهداف
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صور الاجتماعات

صور الأجتماعات

صور الأجتماعات

صور الأجتماعات
صور الأجتماعات
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استعراض
تقارير أنشطة 

الجمعية

اعتماد موازنة 
الجمعية للعام 

2025م

اعتماد الخطة 
التشغيلية 2026م

اعتماد اللائحة 
الأساسية المحدثة

مناقشة تقرير 
مراجعة الحسابات 

من القوائم المالية 
للسنة 2025م

تم مناقشة
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إدارة الشؤون 
إدارة تنمية المواردالمالية والإدارية

المحاسبة

الباحث الاجتماعيالمساعدات

التسويقالتطوع المشاركة والبرامج إدارة الإشراف 
والمشاريع

إدارة المشاريع والبرامجالانصال المؤسسيالموارد البشرية

ال���ه���ي���ك���ل 
التنظيمــي

إدارة الجودة

إدارة التطوير

الهيكل التنظيمي لجمعية 
تمكين الأسرة بالقصيم

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي
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الحوكمة

يؤكد المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي أن هذا التقرير هو
تقرير للتقييم الذاتي بين المركز والجمعيات الأهلية ولا يحق نشرة

ولا يمثل التقييم الكامل لمدى التزام الجمعية بالحوكمة, بل
يعكس تقييم ذاتي لمعيار الالتزام والامتثال , ومعيار الشفافية
والإفصاح, ومعيار السلامة المالية لدي الجمعية , وفق حدود

مجالات المعايير والشواهد المقجمة أثناء التقييم الذاتي.

إخلاء مسؤولية

الحوكمة

يؤكد المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي أن هذا التقرير هو
تقرير للتقييم الذاتي بين المركز والجمعيات الأهلية ولا يحق نشرة

ولا يمثل التقييم الكامل لمدى التزام الجمعية بالحوكمة, بل
يعكس تقييم ذاتي لمعيار الالتزام والامتثال , ومعيار الشفافية
والإفصاح, ومعيار السلامة المالية لدي الجمعية , وفق حدود

مجالات المعايير والشواهد المقجمة أثناء التقييم الذاتي.

إخلاء مسؤولية

مواكبة التطور في مجال حوكمة العمل

تعمل جمعية تمكين الأسرة بالقصيم وفق منظومة عمل محوكمة.
المعتمدة  والإجراءات  والأنظمة  والسياسات  اللوائح  على  تستند 
لضمان التزام الجمعية بمتطلبات نظام القطاع غير الربحي، ويشرف 
الالتزام  مدى  ومتابعة  الجمعية  أعمال  جميع  على  الإدارة  مجلس 
بالأنظمة واللوائح والمعايير الأساسية، كما يراقب أداء الجمعية وفق 
مؤشرات الأداء المحددة، ويتأكد من تحقيق المستهدفات السنوية 

لها، ومن القدرة على تحقيق الأهداف بكفاءة وفاعلية وجدارة.

على  والعمل  المالية،  السلامة  تحقيق  الحوكمة  أهداف  وتتضمن 
زيادة القيمة المالية والمعنوية للجمعية، وتحسين الأداء في البرامج 
الداخلية، وتعزيز ممارسات نشر  العمليات  المقدمة، وفق  والخدمات 

النتائج بكل شفافية ومسؤولية.
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شركاء النجـاح
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صور تواقيع الشراكات

صور تواقيع الشراكات
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الشراكات
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مبادراتنا
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المبادرات

سلة حراس وحارسات المدارس وسائقي الباصات

الكبي���رة لأدواره���م  تقدي���راً 

وتعزيزاً لمكانتهم بالمجتمع
سائقي  و  ال���م���دارس  ح���ارس���ات  و  ح����راس  س��ل��ة 
الباصات و كسوة الشتاء تقديرًا لأدوارهم الكبيرة 

و تعزيزًا لمكانتهم بالمجتمع.



21

فروعنا
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فروعنا

فرع جمعية تمكين الأسرة بالقصيم ) المستودع الخيري (
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مشاريعنا
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المشاريع

استثمار الفائضأكاديمية تمكين للطلاب والطالبات

التمكين التنموي والمجتمعي التدريب التكنلوجي

أضحيتي

الزي المدرسي

0102

05 04

03

06
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المشاريع

الوعي المالي

حاضنة المشاريع المنزلية

السلة الغذائية

كسوة العيدين

جمع التمور

نادي القراءة الأسريةمشروع دفء وتمكين

07

10

08

11

09

1213
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شكراً لعطائكم الدائم
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شركاء النجاح

مجلس الجمعيات الأهلية
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الزيارات الزيارات

الزيارات
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الاستدامة المالية

المالية  الموارد  بإدارة  متمثلةً  الأسرة  تمكين  جمعية  تعمل 
على تحقيق الاستدامة المالية للجمعية، من خلال عددٍ من 
المشاريع والأوقاف التي من شأنها أن توفّر للجمعية مصدرًا 
والتشغيلية،  والخدمية  البرامجية  احتياجاتها  يغطي  ماليًا 
الكفاءة  تحقيق  أجل  ومن  المالية.  الشفافية  بمبدأ  ملتزمةً 
الخطوات  من  بعددٍ  الأسرة  تمكين  جمعية  قامت  المالية، 

التي تخدم توجهاتها وخدماتها.
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الأوقاف

تأمين احتياج مستلزمات الأسر المستفيدة

موقع جمع التبرعات الإلكتروني

الشراكات المالية

برامج الموارد المالية

تسعى الجمعية إلى تطوير وزيادة أوقافها بهدف الاستدامة 
المالية لبرامج ومشاريع الجمعية.

من  الأسر  احتياجات  تأمين  إلى  يهدف  خيري  مشروع  هو 
المستلزمات الغذائية والمالية حسب حاجتهم.

من  يتم  التبرعات،  لاستقبال  مخصصة  إلكترونية  تبرع  منصة 
أو  عامة  تبرعات  كانت  سواءً  التبرعات،  باقات  عرض  خلالها 

صدقات أو زكوات أو عقارات.

وتنمية  الاخ��ت��ص��اص  ذات  ال��م��ؤس��س��ات  م��ع  مالية  ش��راك��ات 
مواردها المالية، بهدف دعم برامج الجمعية.
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الحساب الاستثماري

افتتاح الحساب الاستثماري بمصرف الراجحي للاستفادة 
واستثمار  لتنظيم  الأهلية  الجمعيات  مجلس  مبادرة  من 

الموارد.
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إحصائيات خدمة 
المستفيدين
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كسوة الشتاءتأمين السلة الغذائية

تجليد مصاحف

تأمين الحقيبة 
المدرسية

سلة 1994    حقيبة4700 

7250   مصحف

785      جهاز

1780 ملابس متنوعة

1500     سلة

1428    كسوة

 128 جهة مستفيدة218     أسرة مستفيدة

بواقع 400 الف كيلو

 220 مريض من الأسر

517         أسرة

توزيع التمور
تم استفادة 52 جمعية خيرية

كسوة العيدين

جمع وصهر الشحومتدوير الأثاث المنزلي

سلة حراس المدارس 
وسائقي الباصات

إحلال الأجهزة المنزلية
للأسر المستفيدة بأجهزة 

جديدة

جهاز حياة
تم استفادة قرابة

البحث الاجتماعي 
الميداني و المكتبي

إحصائيات المستفيدين
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التطوع

تماشيًا مع رؤية المملكة 2030، إيمانًا منا بأن العمل التطوعي 
من أبرز سمات الإحسان الفردي والمجتمعي، ولكونه مؤشرًا 
على حيوية المجتمع وتكاتفه وخيريته، ولدوره الفاعل في 
والوطنية  العطاء  قيم  وغرس  المجتمع،  طاقات  تفعيل 
الفرص  من  عديدًا  الجمعية  أتاحت  وسواعدهم،  أبنائه  في 
وخدمة  برامجها  في  المساهمة  في  للراغبين  التطوعية 

مستفيديها عبر منصة العمل التطوعي.
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منجزات وأرقام التطوع

عدد الفرص
عدد 

المتطوعين
عدد الساعات

التطوعية

2027711373

165 112المتطوعات من النساءالمتطوعون من الرجال
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منجزات المشاريع 
التنموية والتمكين
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إحصائية خدمات الجمعية من خلال المشاريع والبرامج للعام 2025

عدد الطلاب: 90 طالباً
عدد دورات تمكين : 8 دورات تدريبية وتربوية

بنين

بنات

عدد الطالبات: 60 طالبة
عدد دورات تمكين 5 دورات تدريبية للتمكين

الزيارات المتبادلة: 18 زيارة
الدورات التدريبية 11 دورة

التطوعالقسم النسائي

رجال : 165          نساء : 112
الساعات التطوعية : 11373

حاضنة المشاريع المنزلية 11 .

الوعي المالي 22 .

التمكين التنموي والمجتمعي 33 .

التدريب التكنلوجي لأبناء المستفيدين 44 .

نادي القراءة الأسري 55 .

تامين السلة الغذائية

سلة بواقع 400 الف كيلو4700 

توزيع التمور
استفاد 52 جمعية خيرية

 220 مريض من الأسر

جهاز حياة
استفاد قرابة

أسرة  517

البحث الاجتماعي 
الميداني و المكتبي

تأمين الحقيبة 
المدرسية

حقيبة سلة1994   1500

سلة حراس المدارس 
وسائقي الباصات

كسوة  1428

كسوة العيدين

218 اسرة مستفيدة

تدوير الأثاث المنزلي

كسوة الشتاء

1780 ملابس متنوعة
تجليد مصاحف

مصحف   7250

جهاز  785

إحلال الأجهزة المنزلية
للأسر المستفيدة بأجهزة 

جديدة
128 جهة مستفيدة

جمع وصهر الشحوم

الجمعيات المستفيدة من مبادرة سمو أمير المنطقة
) الت���وازن الخي���ري ( 60 جمعي���ة ف���ي أنح���اء المملكة

أكاديمية تمكين

أكاديمية تمكين

برامج التمكين الحالية والمستقبلية
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استطلاعات رضا 
المستفيدين 2025



39

استطلاعات الرضا 2025

  

%٨٨؛ راضي

%٧؛ محايد
%٥؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة  بالجمعية

راضي محايد غير راضي

%٨٩؛ راض

%٤؛ غير راضي 
%٧؛ محايد

رضاء المستفيدين عن تعامل منسوبي الجمعية 

راض غير راضي  محايد

راضي
٩٥%

محايد
٤%

غير راضي
١%

رضا المستفيدين عن المدة الزمنية لتقديم الخدمات  

راضي محايد غير راضي

%٩١؛ راضي

%٦؛ محايد ؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن أداء الجمعية بشكل عام

راضي محايد غير راضي

  

%٨٨؛ راضي

%٧؛ محايد
%٥؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة  بالجمعية

راضي محايد غير راضي

%٨٩؛ راض

%٤؛ غير راضي 
%٧؛ محايد

رضاء المستفيدين عن تعامل منسوبي الجمعية 

راض غير راضي  محايد

راضي
٩٥%

محايد
٤%

غير راضي
١%

رضا المستفيدين عن المدة الزمنية لتقديم الخدمات  

راضي محايد غير راضي

%٩١؛ راضي

%٦؛ محايد ؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن أداء الجمعية بشكل عام

راضي محايد غير راضي

  

%٨٨؛ راضي

%٧؛ محايد
%٥؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة  بالجمعية

راضي محايد غير راضي

%٨٩؛ راض

%٤؛ غير راضي 
%٧؛ محايد

رضاء المستفيدين عن تعامل منسوبي الجمعية 

راض غير راضي  محايد

راضي
٩٥%

محايد
٤%

غير راضي
١%

رضا المستفيدين عن المدة الزمنية لتقديم الخدمات  

راضي محايد غير راضي

%٩١؛ راضي

%٦؛ محايد ؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن أداء الجمعية بشكل عام

راضي محايد غير راضي

  

%٨٨؛ راضي

%٧؛ محايد
%٥؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة  بالجمعية

راضي محايد غير راضي

%٨٩؛ راض

%٤؛ غير راضي 
%٧؛ محايد

رضاء المستفيدين عن تعامل منسوبي الجمعية 

راض غير راضي  محايد

راضي
٩٥%

محايد
٤%

غير راضي
١%

رضا المستفيدين عن المدة الزمنية لتقديم الخدمات  

راضي محايد غير راضي

%٩١؛ راضي

%٦؛ محايد ؛ غير راضي

رضا المستفيدين عن أداء الجمعية بشكل عام

راضي محايد غير راضي

غير راضٍ 5%

غير راضٍ 
1%

راضٍ 
95%

غير راضٍ 4%

غير راضٍ

راضٍ 88%
راضٍ 89%

راضٍ 91%

غير راضٍ         محايد        راضٍ

غير راضٍ         محايد        راضٍغير راضٍ         محايد        راضٍ

محايد         غير راضٍ      راضٍ
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التقرير المالي
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التقرير المالي

2023

2024

2025
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تواصل مع تمكين الأسرة

موقع الجمعية على الخريطة

الموق����ع الإلكتروني للجمعية

موق����ع التبرع����ات الإلكترون����ي

مواقـــــــع 
الجمعية
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تواصل مع تمكين الأسرة

الصدقة :
SA4380000162608010022220

الزكــــــاة :
SA6080000212608010107005

عــــــــــــام :
S A 2 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0 6 0 8 9 9 9 9 9 3 1

حسابات 
الجمعية
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@tamkenqa      0536944744
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